
UWVMAGAZINE |  APRIL |  2024   1110    |  APRIL |  2024

TEKST JEANETTE VAN LAAR  |  BEELD ERIK VAN DER HORST

Weer aan het 
werk na een 
dwarslaesie
Door een ongelukkige duik in een meer liep  
Peter van Burk een dwarslaesie op en belandde in 
een rolstoel. Na maanden revalideren keerde Peter 
weer terug op de werkvloer. Met ondersteuning van 
zijn werkgever, Cathy Koks, en voorzieningen van 
UWV kon Peter re-integreren in zijn functie. 

VOORZIENINGEN

�

Voor zijn ongeluk werkte Peter aan de 
receptie bij golfbaan Spaarnwoude. Op een 
dag ging hij na werk nog even zwemmen 
in het Amsterdamse IJ, waar hij wel vaker 
kwam. Peter: ‘Ik dook van een verhoging het 
water in en kwam ineens tot stilstand door 
een betonnen wand. Ik had veel moeite om 
boven water te komen. Uiteindelijk lukte 
het en ben ik op m’n rug gedraaid. En zwom 
zo terug naar de kant. Daar werd ik door 
omstanders gestabiliseerd. De eerste vraag 
die werd gesteld was of ik mijn benen nog 
kon bewegen. Toen dat niet lukte wist ik:  
dit is foute boel.’

De volgende dag kreeg werkgever Cathy 
Koks het bericht dat Peter een dwarslaesie 
had opgelopen. ‘Ik kon het bijna niet gelo-
ven. Peter is geliefd, hij heeft altijd al een 
soort gunfactor gehad. We waren met z’n 

allen helemaal van slag. In de periode die 
volgde zijn we regelmatig bij hem langs 
geweest.’ 

TERUGKEREN NAAR DE GOLFBAAN
Na een jaar revalideren wilde Peter graag 
weer terugkeren naar werk. ‘Het hogere 
doel was om uiteindelijk weer zoveel moge-
lijk zelfstandig te kunnen doen’, vertelt 
hij. ‘Werken en mijn eigen geld verdienen 
waren daarin een belangrijk onderdeel. Bij 
Golfbaan Spaarnwoude hebben ze vanaf  
het begin af aan gezegd dat ze er alles aan 
wilden doen om mij terug te nemen.’ Hij 
zocht contact met UWV en kwam bij arbeids-
deskundige Lara Peters terecht. 

‘Peter zat tijdens ons eerste gesprek nog 
niet lang in een rolstoel’, vertelt Lara.‘ 
Daar hebben we een tijd over gesproken. 
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We hebben toen samen gekeken naar wat 
er nog mogelijk was en welke voorzieningen 
er dan nodig waren om weer aan het werk 
te kunnen.’

DOOR VOORZIENINGEN WEER WERKEN
Om zijn terugkeer naar werk mogelijk te 
maken, stelden Cathy en Peter met hulp van 
UWV een plan op. Eerst brachten ze in kaart 
welke voorzieningen Peter nodig had om 
zijn werk weer te kunnen doen, zoals een 
verstelbaar bureau en een elektrische sta-op 
stoel. ‘Als werkgever krijg je ook met zaken 
te maken waar je in het begin niet zo bij stil-
staat’, vertelt Cathy. ‘Zo kostten dingen als 
ontbijten, wassen en aankleden ineens veel 
meer tijd. Daardoor kon ik Peter in het begin 
niet in de ochtend inroosteren. Het duurde 
namelijk twee uur voordat hij klaar was om 
de deur uit te gaan. Ik rooster hem vooral in 

VOORZIENINGEN

� wíllen werken, maakt mijn werk zo leuk en 
zinvol. Het is daarom ook fijn om met Peter 
samen te werken. De werkgever, Peter en ik 
wilden allemaal hetzelfde: Peter zo snel en 
zo goed mogelijk weer aan het werk krijgen. 
En dat heeft resultaat opgeleverd.’

TERUG OP DE GOLFBAAN
Golfbaan Spaarnwoude is erg blij met de 
succesvolle terugkeer van Peter. Cathy: ‘Wij 
hebben er nooit aan getwijfeld om Peter 
terug te nemen. Wij houden van Peter en 
we wilden koste wat het kost dat hij terug 
kon komen. Het moment dat Peter weer aan 
het werk kon, was geweldig. Ik merk ook 
echt dat we als bedrijf een stuk hechter zijn 
geworden.’ Ook Peter is blij dat hij terug kon 
keren naar zijn baan bij Spaarnwoude. ‘Het 
voelt goed om weer terug te zijn bij de golf-
baan, ik kan echt weer van waarde zijn.’ 

Cathy Koks stelde met Peter en UWV 
een plan op voor zijn Peter's terugkeer 

bij Golfbaan Spaarwoude.

Peter van Burk aan het werk achter de balie op Golfbaan Spaarnwoude.

WAT DOET EEN ARBEIDSDESKUNDIGE?
De arbeidsdeskundige bekijkt samen met 
de cliënt de arbeidsmogelijkheden en gaat 
daarover met hem in gesprek. Daarna kijkt die 
arbeidsdeskundige naar wat ervoor nodig is 
om het werk uit te kunnen voeren. Denk hierbij 
aan werkvoorzieningen als een verstelbaar 
bureau en een aangepaste auto. Ook is 
begeleiding naar en tijdens werk nodig.

WAT IS EEN DWARSLAESIE?
Een dwarslaesie is een 
beschadiging aan je ruggenmerg, 
het zenuwstelsel in je wervelkolom. 
Hierdoor kan je minder of zelfs 
helemaal geen kracht en gevoel in 
bijvoorbeeld je benen hebben.

de middag en avond in, dan kan hij bijvoor-
beeld ook mee blijven eten ’s avonds.’

EEN VAST AANSPREEKPUNT HELPT 
‘Lara heeft me het hele proces begeleid’, 
vervolgt Peter. ‘Van het moment dat ik nog 
aan het revalideren was tot het moment 
dat ik weer aan het werk ging. Zo was ze 
aanwezig bij alle passingen voor de sta-op 
rolstoel en het bureau. Als er een reparatie 
nodig was, regelde ze dat. Daarnaast hielp 
ze met zaken als kilometervergoeding en 
het aanvragen van verzekeringen. Het is 
gewoon fijn om een vast contactpersoon te 
hebben. Je hoeft niet allerlei verschillende 
loketten langs als je een vraag hebt.’

Ook voor Lara is de langdurige relatie met 
de cliënt van toegevoegde waarde: ‘De 
gedrevenheid van cliënten om weer te 


